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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) бюджетного учреждения Омской области "Комплексный центр социального обслуживания населения "Пенаты" Центрального административного округа" (далее - учреждение) разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и являются локальным нормативным актом Учреждения.
2. Правила регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении.
3. Правила разработаны в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рационального использования рабочего времени, повышения качества работ и производительности труда.
4. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются руководителем Учреждения, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и настоящими Правилами, – совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.
5. Действие Правил распространяется на всех работников учреждения, за исключением положений, определяющих режим труда и отдыха в отношении работников, которым в соответствии с трудовым договором установлен отличающийся от общего режим труда и отдыха (разд. 6 и 7 Правил).
6. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров.
7. Правила хранятся у специалиста по управлению персоналом.
2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И ПЕРЕМЕЩЕНИЯ РАБОТНИКОВ

1. Работники реализуют право на труд путем заключения с Работодателем письменного трудового договора.
2. Лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

– трудовую книжку установленного образца (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается на условиях совместительства);

– страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

– документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

– иные документы согласно требованиям действующего законодательства.
3. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
4. Запрещается требовать при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.
5. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работником и руководителем (исполняющим обязанности руководителя) учреждения. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в отделе кадров учреждения. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в отделе кадров учреждения.
6. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению руководителя (исполняющего обязанности руководителя) учреждения. При фактическом допущении работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.
7. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
8. Прием на работу оформляется приказом руководителя учреждения, который объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
9. На всех работников, проработавших свыше  пяти  дней  и  для  которых  работа в  Учреждении  является  основной,  специалист  по  кадрам  учреждения  ведет  трудовые  книжки  в  порядке,  установленном  действующим  законодательством.
10. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу в учреждении специалист по кадрам учреждения обязан:

а) ознакомить работника с объемом и содержанием  порученной  работы,  условиями  труда  и  системой  оплаты  труда,  разъяснить  его  права  и  обязанности;

б) ознакомить работника с Правилами, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении и непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

в) ознакомить работника с перечнем сведений, составляющих коммерческую тайну.

Ответственный по охране труда обязан проинструктировать работника по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам охраны труда.
11. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работником и руководителем (исполняющим обязанности руководителя) учреждения. Один экземпляр соглашения передается работнику, другой хранится в отделе кадров учреждения. Получение работником экземпляра соглашения подтверждается подписью работника на экземпляре соглашения, хранящемся в отделе кадров учреждения.
12. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный руководителем (исполняющим обязанности руководителя) учреждения, объявляется работнику под подпись.

3. ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
2. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя письменно не менее чем за две недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен действующим законодательством.
3. По договоренности между работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
4. Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя учреждения, с которым работник должен быть ознакомлен под подпись. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится соответствующая запись.
5. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с законодательством не может быть отказано в заключении трудового договора.
6. Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с законодательством сохранялось место работы (должность).
7. При увольнении в последний рабочий день работник обязан сдать выполненную работу, всю документацию, спецодежду, вернуть имущество, переданное ему для исполнения трудовых обязанностей, а также удостоверение, выданное учреждением.

8. Работодатель обязан произвести с работником расчет в полном объеме. В случае использования работником ежегодного оплачиваемого отпуска авансом, работник обязан произвести возврат денежных средств учреждению в соответствии со ст. 137 ТК РФ.
9. В день увольнения Работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью Трудового кодекса РФ.
10. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с  его  отсутствием  либо  отказом  от  ее  получения,  Работодатель  обязан  направить  работнику  уведомление  о  необходимости явиться  за  трудовой  книжкой  либо  дать  согласие  на  ее  отправление  по  почте. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

1. Работодатель имеет право:

– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

– вести коллективные переговоры;

– поощрять работников за особо важные и срочные работы;

– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к  имуществу  третьих  лиц, находящемуся  у  Работодателя,  если  Работодатель  несет  ответственность  за  сохранность  этого имущества)  и  других  работников,  соблюдения  настоящих  Правил; 
- предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, в соответствии с главой 26 Трудового кодекса РФ;
– привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

– принимать локальные нормативные акты;

– пользоваться иными правами, предусмотренными законодательством.
2. Работодатель обязан:

– соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

– предоставлять работникам полную и достоверную информацию, необходимую для заключения трудового договора;

– предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

– обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

– обеспечивать работников оборудованием, инструментами, документацией, спецодеждой и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

– обеспечивать равную оплату за труд равной ценности;

– выплачивать в полном размере причитающуюся работникам зарплату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, настоящими Правилами, трудовыми договорами;

– знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

– создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении БУ "КЦСОН "Пенаты" в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором;

– обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

– возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены законодательством;

– исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

1. Работник имеет право на:

– заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

– предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

– рабочее место,  соответствующее  государственным  нормативным  требованиям  охраны  труда  и  условиям,  предусмотренным   коллективным  договором;

– своевременную и в полном объеме выплату зарплаты в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

– полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

– участие в управлении БУ "КЦСОН "Пенаты" в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором;

– ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

– возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2. Работник обязан:

– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

– вовремя сдавать отчетную документацию:
социальными работниками и сиделкам - до 5 числа следующего месяца, 

специалистами по социальной работе - до 3 числа следующего месяца,

заведующими отделениями - до 5 числа следующего месяца;

– табель до 10 и 20 числа текущего месяца;
– соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину;

– выполнять установленные нормы труда;

– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

– бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

– незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

3. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется должностными инструкциями на основании квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

1. Правилами устанавливается общий для всех работников режим рабочего времени. Если режим работы конкретного работника отличается от установленного в  Правилах,  продолжительность  рабочего  дня,  время  начала  и  окончания  работы, время перерывов  в  работе  определяются  в  соответствии  с  трудовым  договором.
2. Нормальная продолжительность рабочего времени в учреждении составляет 40 часов в неделю. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени устанавливается следующий режим рабочего времени:

– пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – субботой и воскресеньем;

– продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов;

– начало работы – 8:30;

– перерыв для отдыха и питания – с 13.00 до 14.00;

– окончание работы – 17:45, в пятницу – 16:30.

В связи с особенностями труда социальных работников, уборщиков территории время работы на открытой территории в холодный период года не должно превышать 2 часа  30  минут  при  условии  соблюдения  в  помещениях  для  осуществления остальной  деятельности   и  отдыха  оптимальных  параметров  микроклимата.

3. Отдельным категориям работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени и неполное рабочее время в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

Для работников с 39 часовой рабочей неделей продолжительность рабочего времени устанавливается следующий режим рабочего времени:

– пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – субботой и воскресеньем;

– начало работы – 8:30;

– перерыв для отдыха и питания – с 13.00 до 14.00;

– окончание работы – 17:45, в пятницу – 15:30.

4. Привлечение работника к сверхурочным работам производится Учреждением в исключительных случаях в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом, на основании приказа руководителя Учреждения.

5. Перечень должностей (профессий), при исполнении трудовых обязанностей по которым устанавливается ненормированный рабочий день, устанавливается приказом руководителя Учреждения.
6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. О работе в выходные и нерабочие праздничные дни издается приказ руководителя Учреждения.
7. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в табеле учета рабочего времени.

7. ВРЕМЯ ОТДЫХА

1. Правилами устанавливается общий для всех работников режим отдыха. Если режим отдыха конкретного работника отличается от установленного в Правилах, продолжительность ежегодного отпуска, выходные дни, время перерывов в работе определяются в соответствии с трудовым договором.
2. Работникам предоставляется следующее время отдыха:

– перерыв для отдыха и питания с 13.00 до 14.00 продолжительностью один час в течение рабочего дня;

– два выходных дня – суббота, воскресенье;

– нерабочие праздничные дни в соответствии со ст. 112 ТК РФ;

– ежегодные оплачиваемые отпуска.

На отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией производства и труда. В связи с особенностями труда:

- социальным работникам предоставляются регламентированные перерывы, которые должны составлять по 20 минут через каждый час работы;

- уборщикам территории предоставляются регламентированные перерывы, которые должны составлять по 15 минут через каждый час работы;

- сотрудникам, выполняющим работу с компьютером от 2 до 4 часов времени предоставляются регламентированные перерывы, которые должны составлять по 15 минут через два часа от начала рабочей смены и через 1,5-2 часа после обеденного перерыва продолжительностью 15 минут каждый;

- сотрудникам бухгалтерии, специалисту по кадрам, выполняющим основную работу с компьютером не менее 50%, предоставляются регламентированные перерывы, которые должны составлять по 15 минут каждый час;

- водителям предоставляются регламентированные перерывы, которые должны составлять по 15 минут при условии непрерывного нахождения за рулем в течение 2 часов подряд;

- медицинским сестрам по массажу предоставляются регламентированные перерывы, которые должны составлять 5-7 минут после завершения массажа клиенту.

3. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
5. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее чем за две недели до его начала.
6. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период работник обязан согласовать это с Работодателем путем подачи письменного заявления не позднее чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон.
7. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
8. Отдельным категориям работников Работодатель обязан предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
9. В соответствии с нормами Трудового Кодекса РФ и другими нормативными актами отдельным категориям работников (работающим в режиме ненормированного рабочего дня и другим) предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на согласованное с Работодателем количество дней. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется на основании письменного заявления работника и оформляется приказом руководителя учреждения. Отдельным категориям работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения зарплаты только на основании их письменного заявления.

8. ОПЛАТА ТРУДА

1. Система заработной платы, установленная в учреждении, определяется Положением об оплате труда и конкретизируется в трудовом договоре.
2. Выплата заработной платы производится в рублях.
3. Заработная плата выплачивается 11 и 26  числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим  праздничным днем выплаты заработной платы производится накануне этого дня.

Заработная плата работнику осуществляется с его согласия в безналичной денежной форме, на указанный работником счет в банке на условиях, определенных трудовым договором.

4. Учет рабочего времени, отработанного каждым работником, ведется лицом, назначенным приказом руководителя учреждения.

9. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ

1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, улучшение качества обслуживания, продолжительную и безупречную работу применяются следующие поощрения:
- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение Почетной грамотой;
- представление к званию "Лучший по профессии";
- занесение на доску Почета.
2. За особые трудовые заслуги рабочие и служащие представляются к поощрению в вышестоящие органы.
3. Порядок применения поощрений в виде премий в Учреждении определяется порядком премирования работников БУ "КЦСОН "Пенаты" по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год.

4. Поощрения оформляются приказом руководителя учреждения с указанием вида поощрения и его основания. Информация о поощрении доводится до сведения работника и заносится в его трудовую книжку.

5. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и материального стимулирования труда.

6. Профсоюзный комитет за успехи в труде выдвигает работников для морального и материального поощрения, устанавливает дополнительные льготы и преимущества отличившимся работникам за счет средств, выделенных на эти цели.
10. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ

1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного характера, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.
2. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.
3. Прогулом считается отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня либо в течение всего рабочего дня (смены) без уважительных причин.
4. Правом наложения и снятия дисциплинарных взысканий обладает руководитель Учреждения. В рассмотрении применения мер дисциплинарного взыскания могут принимать участие профсоюзный комитет.

5. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от работника объяснения в письменной форме. 
6. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания. Если по истечении двух рабочих дней после затребования указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
7. Дисциплинарные взыскания применяются Работодателем непосредственно за обнаружение проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного комитета.

8. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
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TOJIBKO OJIHO AUCHHUIUIMHAPHOE B3bICKaHUE.

10. B cnyuae mnpuMeHEHHs B3bICKAHUS JOJDKHBI YYUTBIBATBCS TSKECTh
COBEpIIEHHOTO TIPOCTyNKa, OOCTOATENbCTBA, MpPHU KOTOPBIX OH  COBEpIIEH,
npeallecTByomas paboTa U OTHOLIEHHE pabOTHHKA K TPYIY.

11. Tlpukaz Pabotonmaresnss o NMpPUMEHEHHMH OUCLUIIJIMHAPHOTO B3bICKAHHUS C
yKa3aHHEM MOTHBOB €ro IMpHUMeHEHUs OOBSBIsSETCS pabOTHUKY, MOIABEPrHYTOMY
B3BICKAHUIO, MMOJ TMOAMUCh B TPEeXIHEBHBIA CPOK CO JHS €ro M3[aHus, HE CUUTas
BpEMEHHM OTCYTCTBUS paboTHMKa Ha pabore. Ecnum paboTHHK OTka3bIBaeTcs
O3HAaKOMUTBCS C YKa3aHHBIM MPUKA30M MO MOIANUCh, TO COCTaBJIsETCS
COOTBETCTBYIOLIIUH aKT.

12. Ecnu B TeueHue roja co QHS NMPUMEHEHUS OUCLUUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS
pabOTHUK He OyIeT MOJABEprHYT HOBOMY IUCLUIIJIMHAPHOMY B3BICKAHWIO, TO OH
CUMTAETCs] HE UMEIOLIUM AUCLUHUIIJIMHAPHOTO B3bICKAHHUS.

13. Ecnmu paGoTHUK He AOMYCTUJ HOBOTO HapyLIEHUs OUCLUIUIMHBI U ITPOSBUII
cebs kak JoOpocoBecTHBIH paboTHHK, Paboromarens MoxeT, He JOXKHUIASACH
HUCTEYEHHUs Troja, U3JIaTh IPUKa3 O CHATHH B3BICKaHUS MO COOCTBEHHON MHULIMATHUBE,
npockbe camoro paboTHHKA, XOAaTalCTBY €ro HEMOCPEACTBEHHOTO PYKOBOIUTEISA HITH
PO COIO3HOr0 KOMHUTETA.

11. TIOPSIIOK BCTYIUIEHUA B CUJTY Y BHECEHUSA U3MEHEHWA

1. TlpaBuna BcTymalOT B CHIIy C MOMEHTa YTBEPXKAEHHS DPYKOBOAMTENS
yUpeXIEeHUs U IeWCTBYIOT 10 UX OTMeHbI (MpUHATHS HOBBIX [IpaBui).

2. V3menenus (momosiHeHusi) B [IpaBuia BHOCATCA Ha OCHOBAHMM IIpHKa3a
PYKOBOJHUTEJISI YUPEIKICHHUS.
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